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EDITORIAL

Hoy se observa en gran parte de los
paises latinoamericanos, el creciente
desarrollo de los emprendimientos,
principalmente a través de empresas
unipersonales y de pequefias
sociedades; el mismo que sirve de motor
de desarrollo de pueblos y ciudades; y
gue viene a ser determinante en regiones
con reducida presencia de grandes
industrias.

Si bien la proliferacion de
emprendimientos y negocios familiares a
nivel de la micro y pequefia empresa es
alto en los paises latinoamericanos que
apuestan por la liberacion de los
mercados; es alarmante también el indice
de cierres o fracasos de estos negocios;
siendo perjudicial para los pequefios
capitales que apuestan por un el
desarrollo personal a través de los
emprendimientos; este fracaso esta
asociado con una serie de factores
internos como externos; comprenderlos y
tomar medidas, en el antes, durante y
después de iniciada la empresa, es
fundamental tanto en los factores
internos, como los externos.

Si bien los factores internos, son
totalmente controlables, su conocimiento
y la forma de usarlos o enfrentarlos es
materia de formacion en las
competencias conceptuales, técnicas y
conductuales; siendo muchas veces los
factores externos, los mas criticos en sus
diversas aristas a nivel politico,

econémico, social, tecnoldgico vy
ambiental como inputs para la toma de
decisiones del emprendedor y/o
responsable de la organizacién. De ahi la
necesidad de generar y difundir el
conocimiento en materia del
management.

El comité editorial de Neumann Business
Review tiene el agrado de presentar el
primer numero del tercer volumen de esta
publicacién periédica del management; y
gue tiene como lineas de investigacion o
ejes tematicos los negocios familiares, la
interculturalidad en los negocios, la
responsabilidad social en los negocios,
las habilidades conductuales en los
negocios, los negocios transfronterizos,
el crecimiento de empresas, y temas
afines comprendidos en la disciplina de la
Administracion y los Negocios.

Ben Yabar Vega
Director General de
Neumann Business Review
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