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La revista Newman Business Review 

presenta el Vol. 11, Núm. 2 (2025), 

correspondiente al periodo julio–diciembre, 

reafirmando su compromiso con la difusión de 

investigaciones científicas que contribuyen al 

análisis y comprensión de los fenómenos 

empresariales, organizacionales y sociales 

desde una perspectiva interdisciplinaria y 

contextualizada a la realidad peruana y 

latinoamericana. 

En esta edición, se reúnen 

investigaciones que abordan temáticas actuales 

y relevantes para la gestión empresarial, el 

comportamiento organizacional, la 

sostenibilidad, la salud ocupacional y el 

marketing contemporáneo. Los artículos 

publicados reflejan el esfuerzo académico por 

generar conocimiento aplicado, con rigor 

metodológico y aportes significativos tanto para 

la comunidad académica como para los 

tomadores de decisiones. 

El número se inicia con el artículo 

“Estoicismo aplicado a la gestión empresarial”, 

que propone una reflexión innovadora al vincular 

principios de la filosofía estoica con la toma de 

decisiones, el liderazgo y la resiliencia 

organizacional, aportando una mirada ética y 

estratégica a la gestión moderna. 

Seguidamente, el estudio “La 

profesionalización como factor clave para 

garantizar el desarrollo sostenible de las 

empresas familiares del sector farmacéutico en 

Arequipa, 2025” analiza un tema crucial para la 

continuidad y competitividad de las empresas 

familiares, destacando la importancia de 

estructuras de gestión formales y procesos de 

sucesión planificados en un sector estratégico 

para la salud y la economía regional. 

Desde el ámbito de la salud ocupacional, 

el artículo “Burnout en profesionales de la salud 

en Tacna” aborda una problemática de alta 

relevancia social, evidenciando los niveles de 

desgaste emocional y laboral en un sector clave, 

así como sus implicancias en el desempeño 

profesional y la calidad del servicio. 

Asimismo, la investigación “Clima y 

rendimiento laboral individual en trabajadores de 

una empresa agroindustrial del sur del Perú” 

examina la relación entre el entorno 

organizacional y el desempeño individual, 

aportando evidencia empírica que resalta la 

importancia del clima laboral como factor 

determinante en la productividad y el bienestar 

de los trabajadores. 

En el campo del marketing y el 

comportamiento del consumidor, el artículo “La 

promesa verde en la industria cosmética: efectos 

del marketing ecológico en la satisfacción del 

cliente” analiza cómo las estrategias de 

marketing sostenible influyen en la percepción y 

satisfacción del consumidor, en un contexto 

donde la conciencia ambiental adquiere cada 

vez mayor protagonismo. 

Finalmente, el estudio “Marketing de 

influencers y la decisión de compra en el 

mercado de maquillaje” profundiza en el impacto 

de las redes sociales y los líderes de opinión 

digitales en las decisiones de compra, 

evidenciando la transformación de las 

estrategias de comunicación y promoción en los 

mercados actuales. 

Con esta edición, la Newman Business 

Review reafirma su propósito de ser un espacio 

de difusión científica que promueve el análisis 

crítico, la investigación aplicada y el acceso 

abierto al conocimiento, contribuyendo al 

fortalecimiento de la investigación académica y 

al desarrollo sostenible de las organizaciones y 

la sociedad. 

Ing. Andrés A. Ciquero Chipoco 

Editor de la Revista  

Newman Business Review (NBR) 
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