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EDITORIAL

La revista Newman Business Review
presenta el Vol. 11, Num. 2 (2025),
correspondiente al periodo julio—diciembre,
reafirmando su compromiso con la difusion de
investigaciones cientificas que contribuyen al
analisis y comprensiéon de los fendmenos
empresariales, organizacionales y sociales
desde una perspectiva interdisciplinaria vy
contextualizada a la realidad peruana vy
latinoamericana.

En esta edicion, se reunen
investigaciones que abordan tematicas actuales
y relevantes para la gestién empresarial, el
comportamiento organizacional, la
sostenibilidad, la salud ocupacional y el
marketing  contemporaneo. Los articulos
publicados reflejan el esfuerzo académico por
generar conocimiento aplicado, con rigor
metodoldgico y aportes significativos tanto para
la comunidad académica como para los
tomadores de decisiones.

El numero se inicia con el articulo
“Estoicismo aplicado a la gestion empresarial”,
que propone una reflexién innovadora al vincular
principios de la filosofia estoica con la toma de
decisiones, el liderazgo y la resiliencia
organizacional, aportando una mirada ética y
estratégica a la gestion moderna.

Seguidamente, el estudio “La
profesionalizacion como factor clave para
garantizar el desarrollo sostenible de las
empresas familiares del sector farmacéutico en
Arequipa, 2025” analiza un tema crucial para la
continuidad y competitividad de las empresas
familiares, destacando Ila importancia de
estructuras de gestién formales y procesos de
sucesién planificados en un sector estratégico
para la salud y la economia regional.

Desde el ambito de la salud ocupacional,
el articulo “Burnout en profesionales de la salud
en Tacna” aborda una problematica de alta
relevancia social, evidenciando los niveles de
desgaste emocional y laboral en un sector clave,

asi como sus implicancias en el desempefio
profesional y la calidad del servicio.

Asimismo, la investigacién “Clima y
rendimiento laboral individual en trabajadores de
una empresa agroindustrial del sur del Peru”
examina la relacibn entre el entorno
organizacional y el desempefio individual,
aportando evidencia empirica que resalta la
importancia del clima laboral como factor
determinante en la productividad y el bienestar
de los trabajadores.

En el campo del marketing y el
comportamiento del consumidor, el articulo “La
promesa verde en la industria cosmética: efectos
del marketing ecolégico en la satisfaccion del
cliente” analiza cémo las estrategias de
marketing sostenible influyen en la percepcion y
satisfaccion del consumidor, en un contexto
donde la conciencia ambiental adquiere cada
vez mayor protagonismo.

Finalmente, el estudio “Marketing de
influencers y la decision de compra en el
mercado de maquillaje” profundiza en el impacto
de las redes sociales y los lideres de opinién
digitales en las decisiones de compra,
evidenciando la transformacion de las
estrategias de comunicacion y promocion en los
mercados actuales.

Con esta edicién, la Newman Business
Review reafirma su propésito de ser un espacio
de difusion cientifica que promueve el analisis
critico, la investigacion aplicada y el acceso
abierto al conocimiento, contribuyendo al
fortalecimiento de la investigacion académica y
al desarrollo sostenible de las organizaciones y
la sociedad.

Ing. Andrés A. Ciquero Chipoco
Editor de la Revista
Newman Business Review (NBR)
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