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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo analizar la
capacidad emprendedora y su asociacion con la cultura
financiera en la generacion Z, esta generacion es la llamada a
impulsar, en el corto plazo, el crecimiento econémico y social
de una regién conectada a un mercado global y que interactla
en un entorno digital. Método: Sigue la ruta del enfoque
cuantitativo, no experimental, transversal de nivel relacional; se
aplic6 un instrumento para las variables capacidad
emprendedora y cultura cada una compuesta por cuatro
dimensiones, a una muestra de 470 elementos de la
generacion Z de Arequipa, Peru. Resultados: Encontrando
una relacion positiva media explicada por la prueba de Rho
Spearman de 0.568. Conclusion: Se hallo, que la capacidad
emprendedora conformada por, las capacidades, de
realizacion personal, planificacién, relacionarse socialmente y
creativa, tienen una asociacion media débil con la cultura

financiera en la generacion Z; este hallazgo se puede explicar
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por la poca interaccion presencial entre los afios 2020 y el
2022, previa a la investigacion. En este sentido, los integrantes
de la generacion Z han interactuado de una forma remota,
limitando el desarrollo de las capacidades mencionadas.

Palabras clave: Capacidad emprendedora, capacidad de
realizacion persona, capacidad de planificacién, capacidad de
relacionarse socialmente, capacidad creativa, cultura

financiera.

ABSTRACT

The present research aims to analyze the
entrepreneurial capacity and its association with financial
culture in generation Z. This generation is the one called to
drive, in the short term, the economic and social growth of a
region connected to a global market and interacting in a digital
environment. Method: It follows the route of the quantitative,
non-experimental, transversal approach of relational level; an
instrument was applied for the variable’s entrepreneurial
capacity and culture each one composed of four dimensions, to
a sample of 470 elements of the Z generation of Arequipa, Peru.
Results: Finding a positive average relationship explained by
the Rho Spearman test of 0.568. Conclusion: It was found that
the entrepreneurial capacity made up of the capacities of
personal fulfilment, planning, social relations and creativity,
have a weak average association with financial culture in
generation Z; this finding can be explained by the little face-to-
face interaction between the years 2020 and 2022, prior to the
research. In this sense, the members of generation Z have
interacted remotely, limiting the development of the mentioned
capacities.
Keywords: Entrepreneurial capacity, personal realization
capacity, planning capacity, capacity to relate socially, creative

capacity, financial culture.
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. INTRODUCCION

La capacidad emprendedora en América Latina enfrenta desafios significativos
que limitan el desarrollo econdémico y social de la region. Segun el Banco
Interamericano de Desarrollo [BID] (2024), la falta de acceso a financiamiento
adecuado es una barrera critica para los emprendedores, especialmente para la micro
y pequefias empresas - MYPES. Este obstaculo restringe la creacion y expansion de
negocios, afectando negativamente la generacion de empleo y el crecimiento
economico sostenible.

De igual forma, Global Entrepreneurship Monitor [GEM] (2024) destaca que la
educacion y formacién en habilidades empresariales son insuficientes, por lo que,
existe una baja actividad emprendedora en la region. Asi mismo, la carencia de
programas educativos orientados al emprendimiento resulta en una preparacion
inadecuada de los emprendedores para iniciar y gestionar negocios exitosos, lo que
disminuye la tasa de supervivencia de los nuevos emprendimientos. Mujer
Emprendedora LAC (2024) sefialan que la falta de redes de apoyo y mentoria para
mujeres emprendedoras limita su capacidad para escalar sus negocios, la ausencia
de modelos a seguir y de comunidades de apoyo dificulta el acceso a oportunidades
de crecimiento y financiamiento.

En el Perq, la capacidad emprendedora enfrenta desafios significativos que
limitan el desarrollo econémico y social del pais. Segun el Ministerio de la Produccion
[PRODUCE] (2024), al cierre del 2023, existian 3,271,303 MYPES lideradas por
emprendedores, lo que representa un crecimiento del 4.1% respecto al afio anterior.
Sin embargo, este incremento no necesariamente se traduce en una mejora de la
capacidad emprendedora, ya que muchas de estas MYPES carecen de acceso a
financiamiento, capacitacion y redes de apoyo, factores esenciales para su
sostenibilidad y crecimiento.

Por otro lado, Programa Nacional de Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
[Prolnnovate] (2020), programa de PRODUCE, ha cofinanciado méas de 3,400
proyectos de innovacién y emprendimiento con una inversion total de mas de S/ 1,000
millones de soles. No obstante, la demanda de apoyo supera la oferta disponible,
dejando a numerosos emprendedores sin acceso a estos recursos. Esta brecha en el
apoyo institucional limita la capacidad de los emprendedores para desarrollar

proyectos innovadores y competitivos en el mercado nacional e internacional.
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De igual forma, instituciones sin fines de lucro, como la Fundacién Wiese
(2023), a través de su fondo emprendedor, brinda financiamiento y capacitaciones a
empresas en etapa de validacion o preparacion para su escalamiento, enfocadas en
atender problemas sociales de manera sostenible. Sin embargo, la cobertura de estas
iniciativas es limitada y muchos emprendedores, especialmente en regiones alejadas,
no logran beneficiarse de estos programas. Esta situacion perpetia desigualdades en
el acceso a oportunidades de desarrollo empresarial, afectando la capacidad
emprendedora en diversas zonas del pais y esto se agrava por la informalidad en
diversos sectores econdémicos.

Ademas, el Centro de Desarrollo Emprendedor de ESAN [CDE ESAN] (2023)
fomenta el crecimiento empresarial mediante capacitacion, asesoria e investigacion
para emprendedores y MYPES. Sin embargo, a pesar de sus esfuerzos, la falta de
articulacion entre el sector académico y el empresarial dificulta la transferencia
efectiva de conocimientos y tecnologias. Por ende, esta desconexion impide que estos
actores logren acceder a herramientas y metodologias actualizadas, limitando su
capacidad para innovar y adaptarse a las demandas de los mercados dinamicos, mas
aun en un intercambio de bienes y servicios virtuales.

Consecuentemente, la limitada cultura financiera en América Latina se
manifiesta en diversos desafios que afectan el bienestar econdémico de la poblacion.
El BID (2020) destaca que la escasa cultura financiera contribuye a la vulnerabilidad
econdmica de las familias emprendedoras. Ademas, la carencia de conocimientos
sobre ahorro, inversién y manejo de deudas lleva a decisiones financieras ineficientes,
incrementando el riesgo de sobreendeudamiento, proceso del cual es muy dificil salir
para los emprendedores e incluso podria llevar al cierre de la MYPE. Asi mismo, el
Banco de Desarrollo de América Latina [CAF] (2023) sefiala que la falta de educacién
financiera adecuada impide que los emprendedores tomen decisiones informadas
sobre el uso de productos y servicios financieros, lo que resulta en una baja inclusion
financiera en la region.

Del mismo modo, la Alianza para la Inclusién Financiera [AFI] (2020) indica que,
la ausencia de politicas publicas efectivas en educacién financiera agrava la situacion,
sin el apoyo gubernamental para implementar estrategias nacionales de educacion
financiera, la poblacion continda desinformada, perpetuando practicas financieras

inadecuadas y reduciendo las oportunidades de desarrollo econémico. Enfatizando
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esta idea, la Fundacion Citi (2020) sefiala que la falta de programas educativos
enfocados en finanzas personales desde edades tempranas es una causa principal
de la baja cultura financiera. Sin una formacion adecuada, los emprendedores carecen
de las habilidades necesarias para gestionar sus recursos, lo que afecta
negativamente su estabilidad economica, limita su continuidad y participacion en el
sistema financiero formal. A su vez, la Fundacién Capital (2020) menciona que la falta
de acceso a herramientas y recursos educativos en comunidades vulnerables
profundiza la brecha de cultura financiera. En este sentido, la carencia de informacion
y capacitacion limita la capacidad de las poblaciones en la region para mejorar su
situacién econdémica, perpetuando ciclos de pobreza y exclusién financiera.

La cultura financiera en el Peru enfrenta desafios significativos que afectan la
toma de decisiones econdémicas de la poblacion. Segun la Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP [SBS] (2023), menciona que el 41% de los peruanos mayores
de edad, no alcanz6 un nivel minimo de educacién financiera, lo que limita su
capacidad para gestionar adecuadamente sus finanzas personales y planificar su
futuro econdmico. Del mismo modo, el Banco Central de Reserva del Pert [BCRP]
(2021), ha sefialado que la baja inclusion financiera en el pais se debe, en parte, a la
falta de confianza en el sistema financiero formal. De ahi que, esta desconfianza se
traduce en una preferencia por el uso de efectivo y una baja utilizacion de servicios
bancarios, lo que dificulta la implementacion de politicas monetarias efectivas y limita
el acceso de la poblacion a productos financieros que podrian mejorar su bienestar
econoémico.

También, la Fundacién BBVA Peru (2023) ha identificado que la escasa cultura
financiera en el pais se refleja en una baja utilizacion de herramientas digitales para
la gestion financiera. Esta limitacion tecnoldgica reduce la competitividad de los
emprendedores en un mercado cada vez mas digitalizado y de procesos rapidos y
agiles. Por lo tanto, la falta de adopcién de tecnologias financieras modernas impide
a los emprendedores optimizar procesos, reducir costos y expandir su alcance de
mercado, afectando negativamente su capacidad de crecimiento y adaptacion a las
tendencias globales y mercados dinamicos. En esta linea de ideas, la Asociacion de
Bancos del Perd [ASBANC] (2024) ha destacado que la limitada educacion financiera
y la desconfianza en el sistema financiero formal, son barreras para la inclusion

financiera de los emprendedores. De esta manera, la falta de interaccién con el
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sistema financiero formal limita las oportunidades de los emprendedores para acceder
a créditos, seguros y otros servicios que son fundamentales para la sostenibilidad y
crecimiento de sus emprendimientos y MYPES.

La revision de la literatura sobre capacidad emprendedora y su relacion con la
educacion empresarial, enfatiza, la necesidad de colaboracidn entre investigadores
de diferentes paises para mejorar la comprension de esta tematica en economias en
desarrollo (Chhabra et al., 2023). Para Boubker et al. (2021) el emprendimiento es un
motor crucial de crecimiento econémico y desarrollo social, y su estudio ha ganado
relevancia en diversas disciplinas en las ultimas décadas. En este contexto, Turulja et
al. (2020) investigan el impacto de diferentes tipos de apoyo en la intencion
emprendedora, sefialando que el soporte familiar y social es un factor clave para
reducir el miedo al fracaso entre los estudiantes y fomentar sus intenciones de
emprender.

La educacion para desarrollar la capacidad emprendedora ha tomado
relevancia en los ultimos afios como motor clave fomentar habilidades emprendedoras
y crear nuevas oportunidades de negocio. Segun Paredes et al. (2023), el rol de la
transferencia tecnoldgica en la capacidad emprendedora permite a las MYPES en
sectores econdémicos tradicionales adquirir competencias necesarias para aprovechar
nuevas tecnologias y mejorar su competitividad. Asimismo, Rincén et al. (2023)
destacan que los modelos de aprendizaje activo, como el aprendizaje basado en
proyectos, potencian la creatividad y el espiritu emprendedor en estudiantes
universitarios, siendo herramientas efectivas para la formacion de competencias
transversales en la capacidad emprendedora. Por otro lado, llies et al. (2023) sugieren
gue la educacién econémica y emprendedora es fundamental para incrementar la
intencién y capacidad emprendedora, especialmente al proporcionar conocimientos
practicos y motivacion para emprender.

Por otro lado, la cultura financiera se ha convertido en un pilar fundamental para
entender y mejorar las decisiones economico-financieras, tanto individuales como
colectivas, en especial en escenarios de emprendimiento. Por su parte, Santoyo y
Luna (2021) destacan que la educacion financiera esta estrechamente vinculada a la
cultura financiera, enfatizando que un menor nivel de conocimiento financiero afecta
negativamente el bienestar social, econémico y financiero de las generaciones mas

jovenes, limitando los emprendimientos. En un andlisis de la cultura financiera, por,
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Surmanidze et al. (2022), subrayan que la falta de habilidades para gestionar finanzas
personales limita la capacidad de los estudiantes para controlar sus gastos y utilizar
servicios financieros eficientemente, destacando la necesidad de reformas educativas
profundas.

En este sentido, la cultura y la exclusion financieras representan problematicas
cruciales en las economias modernas, con impactos significativos en el bienestar
socioeconémico. Malakoutikhah (2019) analiza cémo las estrictas regulaciones contra
el financiamiento al terrorismo pueden llevar a la exclusion financiera, obstaculizando
el acceso a servicios financieros y debilitando los marcos regulatorios disefiados para
combatir el terrorismo. Asimismo, Kuti & Schepp (2020) sefalan que, en el contexto
de una sociedad envejecida, se observa una correlacion negativa entre la edad y la
tolerancia al riesgo financiero, lo que tiene implicaciones en la toma de decisiones de
inversion. Por otro lado, Csorba (2020) destaca que la cultura financiera, juega un rol
fundamental en la toma de decisiones economico-financieras, afectando tanto la
estabilidad econdémica de los individuos como el desarrollo de los mercados
financieros.

Adicionalmente, la Generacion Z en el Peru enfrenta desafios significativos en
su integracion al mercado laboral. Segun un estudio de Ipsos Pera (2023), el 60% de
los jovenes entre 18 y 24 afios considera que las oportunidades de empleo son
limitadas, lo que genera una percepcién de incertidumbre respecto a su futuro
profesional. Esta situacion se traduce en una alta tasa de desempleo juvenil, que
segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica [INEI] (2024), alcanzé el 14.3%
en 2024, lo que representa un aumento en comparacion a los 13.8% del mismo
periodo en el 2023, afectando la estabilidad econdémica y emocional de este grupo
etario.

En esta linea de ideas, la falta de experiencia laboral es una barrera adicional
para la Generacién Z. Great Place to Work Pera (2023) sefiala que el 70% de las
empresas prefieren contratar personal con experiencia previa, lo que dificulta la
insercidbn de jovenes recién egresados. Esta preferencia empresarial limita las
oportunidades de desarrollo profesional para los jovenes, quienes se ven obligados a
aceptar empleos informales o subempleos, afectando su crecimiento y contribucion al

desarrollo economico del pais.
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Ademas, como sefala la consultora internacional EY Peru (2023) indica que la
Generacion Z valora la diversidad e inclusion en el entorno laboral. No obstante, solo
el 40% de las empresas peruanas implementan politicas efectivas en este ambito, lo
gue puede generar desmotivacion y falta de compromiso entre los jovenes
profesionistas. La ausencia de una cultura organizacional inclusiva limita la capacidad
de las empresas para atraer y retener talento joven, afectando su competitividad en el
mercado. De ahi que, al comprender como se complementan las capacidades
emprendedoras y la cultura financiera, se podra identificar claramente las areas que
requieren atencion para gestionar un emprendimiento de manera efectiva, en la
generacion Z, también conocida como post-millennials, abarca a los jévenes nacidos
entre finales de la década de los 90 y principios de los 2000. Este grupo se caracteriza
por ser nativo digital, habiendo crecido inmersos en un entorno tecnologico y en
constante conexion a redes sociales. Son autodidactas y creativos, con una marcada
necesidad de inmediatez y una tendencia a construir su propio universo digital, lo que
los convierte en individualistas e incluso egocéntricos (Diaz et al., 2021). En tal sentido
surgen las siguientes hipotesis de investigacion.

HG. Existe relacion entre la capacidad emprendedora y la cultura financiera de la
generacion Z

HE1. Existe relacion entre la capacidad de realizacion y la cultura financiera de la
generacion Z

HE2. Existe relacidon entre la capacidad de planificacion y la cultura financiera de la
generacion Z

HE3. Existe relacion entre la capacidad de relacionarse socialmente y la cultura
financiera de la generacion Z.

HE4. Existe relacion entre la capacidad creativa y la cultura financiera de la generacion
Z
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Il. MATERIALES Y METODOS

Para la presente investigacion, se considerara el modelo propuesto por Mavila
et al. (2009), quienes conceptualizan la capacidad emprendedora como un conjunto
de habilidades y caracteristicas que permiten a un individuo identificar oportunidades
de negocio y organizar los recursos necesarios para llevarlas a cabo. Este modelo
incluye cuatro dimensiones principales: La capacidad de realizacion, que abarca el
impulso por superar desafios y alcanzar metas personales; la capacidad de
planificacion, enfocada en establecer metas concretas y disefiar planes efectivos; la
capacidad de relacionarse socialmente, que implica generar vinculos y compromisos
de apoyo; y la creatividad, definida como la habilidad de sugerir soluciones
innovadoras para el éxito empresarial; este constructo es medido por 4 dimensiones
y 22 items.

La cultura financiera segun Santoyo y Luna (2021), se define como el conjunto
de conocimientos, habilidades y actitudes que permiten a las personas tomar
decisiones financieras informadas y responsables, contribuyendo a su bienestar social
y econdémico. Los autores generan un constructo de dimensiones como el ahorro, la
inversion, la planificacién presupuestaria y el manejo de crédito. Estas dimensiones
evallan comportamientos y conocimientos financieros especificos, como la capacidad
para gestionar recursos, la comprension de términos financieros y la adopcion de
decisiones econémicas estratégicas.

Para determinar la confiabilidad del instrumento se aplico una prueba piloto la
gue determind un Alfa de Cronbach con un pvalor de 0.911 para la variable capacidad
emprendedora y un pvalor de 0.893 para la variable cultura financiera, estos pvalor
nos brindan una confiabilidad del instrumento en un rango de excelente y bueno.

Esta investigacion es aplicada porque busca resolver problemas practicos y
especificos, utilizando el conocimiento tedrico. Segun, Hernandez-Sampieri y
Mendoza (2008), la investigacion aplicada tiene como objetivo principal generar
conocimientos que puedan implementarse para abordar desafios en emprendimiento
en la generacion Z. Adicionalmente, tiene un enfoque cuantitativo porque se centra en
la recoleccion y analisis de datos numéricos para identificar patrones y relaciones
entre ambas variables al emplear métodos estadisticos. Asi mismo, La presente
investigacion es no experimental porque no se manipulan deliberadamente las

variables, sino que observa y analiza fendmenos tal como ocurren en su contexto.
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Ademas, tiene una cronologia retrospectiva, esto implica que se estudian eventos
pasados para comprender su influencia en el presente. A su vez, se realizd una Unica
medicion en un momento especifico, por lo que se considera transversal.

Tiene un alcance descriptivo porque busca detallar las caracteristicas de un
fendbmeno o poblacién sin establecer relaciones causales. Por otro lado, es
correlacional cuando pretende identificar la relacion o grado de asociacion entre dos
variables, tiene como objetivo conocer la relacion o grado de asociacion que exista
entre dos conceptos (Hernandez-Sampieri & Mendoza 2018).

Para la presente investigacion, se establecié una poblaciébn compuesta por
1,249,085 personas segun el Ministerio de Salud [MINSA] (2023), ademas, la
poblacion objeto de estudio es la generacion Z, que, en la provincia de Arequipa, esta
compuesta por 242,492 personas y comprende las edades entre 18 y 24 afios
aproximadamente. Para la muestra se aplicé la formula con base en la poblacién finita
a través de un muestreo no probabilistico, aleatorio simple, lo que determind que la
muestra esté compuesta por 384 personas, sin embargo, se llegaron a levantar datos
primarios de 470 unidades de estudio.

1. RESULTADOS

El siguiente cuadro (tabla 1) muestra los resultados de la prueba de contraste
de hipétesis, en la que el valor de Sig. (bilateral) es menor que 0.05. Por lo tanto, se
rechaza la hipétesis nula (Hn) y se acepta la hipotesis alternativa (HG), lo que sugiere
gue existe una relacion positiva entre capacidad emprendedora y cultura financiera de
la generacion Z, en la provincia Arequipa. Esta relacion se determina por un valor del
Rho de 0.568 que explica que hay una relacién positiva media, es decir, si los
emprendedores de dicha generacion desarrollan las capacidades de realizacion
personal, planificacion, relacionarse socialmente y creatividad, tendran una mejor

cultura financiera que les permita generar una sostenibilidad de sus emprendimientos.
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Tabla 1
Correlacion entre la capacidad emprendedora y la cultura financiera de la

generacion Z de la provincia de Arequipa

Correlaciones

Capacidad Cultura financiera
emprendedora
Capacidad Coef|C|e.n,te de 1.000 0568"
emprendedora correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
Rho de N 470 470
S —
perman (_Julturfa Coef|C|e.n,te de 0568" 1.000
financiera correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 470 470

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Nota: Datos procesados por SPPSS IBM versién 26

La tabla 2 por su parte, muestra los resultados de la prueba Rho de Spearman
de la correlacion entre las dimensiones de la variable capacidad emprendedora y la
cultura financiera, para la primera dimension se observa que el valor de Sig. (bilateral)
es menor que 0.05, por lo que se rechaza la hipotesis nula (Hn) y se acepta la hipotesis
alternativa (HE1), lo que sugiere que existe una correlacion positiva entre capacidad
de realizacion personal y la cultura financiera, esta relacion se determina por un valor
de Rho de 0.559 que explica que hay una relacion positiva media, es decir que el
impulso de la generacion mencionada en superar desafios y alcanzar metas
personales mantiene una relacién media en cuanto a los conocimientos financieros
necesarios para emprender. Para la segunda dimension, se observa que el valor de
Sig. (bilateral) es menor que 0.05, por lo que se rechaza la hipétesis nula (Hn) y se
acepta la hipétesis alternativa (HE2), lo que sugiere que existe una correlaciéon positiva
entre la capacidad de planificacion y la cultura financiera, esta relacion se determina
por un valor de Rho de 0.474 que explica que hay una relacion positiva débil, es decir
gue la capacidad de establecer metas concretas y disefiar planes efectivos para
gestionar los recursos financieros de manera efectiva, puede mejorar evaluando los
riesgos y tomando decisiones informadas en el ambito emprendedor de esta

generacion. Para la tercera dimension se observa que el valor de Sig. (bilateral) es
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menor que 0.05, por lo que se rechaza la hipoétesis nula (Hn) y se acepta la hipotesis
alternativa (HE3), lo que sugiere que existe una correlacion positiva entre la capacidad
de relacionarse socialmente y la cultura financiera, esta relacion se determina por un
valor de Rho de 0.494 que explica que hay una relacion positiva débil; es decir, que
las capacidades de generar vinculos y compromisos de apoyo en la generacion Z
tienen poco nivel de relacion con la cultura financiera, se puede explicar porque esta
generacion interactla en entornos digitales que limita dicha capacidad. Para la cuarta
dimension se observa que el valor del Sig. (bilateral) es menor que 0.05, por lo que se
rechaza la hipétesis de nula (Hn) y se acepta la hipotesis alterna (HE4), lo que sugiera
gue existe una correlacion positiva entre la capacidad creativa y la cultura financiera,
esta relacion se determina por un valor de Rho de 0.436 que explica que hay una
relacion positiva débil; es decir, las habilidades de sugerir soluciones innovadoras para
el éxito empresarial, mantienen una baja relacién con los habitos financieras en la

generacion Z.

Tabla 2
Correlacion entre las dimensiones de la capacidad emprendedora y la cultura

financiera de la generacion Z de la provincia de Arequipa

Correlaciones

Dimensiones de capacidad emprendedora Cultura financiera

Coeficiente de

y ,559"
_ o correlacion
Capacidad de realizacion — :
Sig. (bilateral) 0.000
N 470
Coeficiente de
_ AT4"
Capacidad de correlacion
Rho de Sperman . ificacion Sig. (bilateral) 0.000
N 470
Coeficiente de
) ,494"
Capacidad de correlacion
relacionarse socialmente “gjq (pjlateral) 0.000
N 470
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Coeficiente de

. ,436"
correlacion
Capacidad creativa : :
Sig. (bilateral) 0.000
N 470

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Nota: Datos procesados por SPPSS IBM version 26

V. DISCUSIONES

Los resultados obtenidos muestran que existe una relacion positiva entre la
capacidad emprendedora y la cultura financiera de la generacién Z, lo cual se indica
que existe una relacion positiva media, en este sentido, Chhabra et al. (2023) sefalan
gue el desarrollo de habilidades emprendedoras, como la innovacién y la capacidad
de planificacién es crucial para fomentar una cultura financiera sélida que permita la
sostenibilidad empresarial. Asimismo, Boubker et al. (2021) destacan que, las
percepciones positivas sobre las capacidades personales y sociales influyen
significativamente en la intencion de emprender, reforzando la importancia de la
educacion financiera como un factor mediador para mejorar los resultados
empresariales en este grupo poblacional.

Segun Turulja et al. (2020), la capacidad emprendedora se fortalece a través
de apoyo formal e informal, como redes sociales y educativas, que mejoran la
confianza y el conocimiento practico de los jovenes emprendedores. Por su parte,
Paredes et al. (2023) destacan que, la transferencia tecnoldgica y la capacidad de
absorcion permiten a los emprendedores desarrollar habilidades clave, como la
planificacion estratégica y la gestion financiera, o que contribuye a la sostenibilidad
de sus proyectos empresariales al superar barreras como la falta de informacién y
recursos. De acuerdo con, Rincon et al. (2023), las metodologias activas de
aprendizaje impactan favorablemente en la capacidad emprendedora, permitiendo a
los estudiantes enfrentar problemas reales con soluciones innovadoras. A su vez, llies
et al. (2023) resaltan que la educacion emprendedora mejora significativamente la
capacidad para gestionar recursos financieros y desarrollar proyectos sostenibles, lo

cual es crucial para que los emprendimientos tengan una la sostenibilidad en el
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tiempo, ya que los integrantes de esta generacion seran los principales actores en el

motor econdémico de la region.

V. CONCLUSIONES

Se concluye, que la capacidad emprendedora conformada por, las capacidades
de realizacion personal, planificacion, relacionarse socialmente y creativa, tienen una
asociacion media débil con la cultura financiera en la generacion Z, este hallazgo se
puede explicar, teniendo en cuenta el periodo entre los afios 2020 y el 2022, en el
cual, se mantuvo un aislamiento generado por la pandemia, lo que limité la interaccion
de forma presencial de dicha generacion, generando habitos enfocados en el
individualismo, a efectos de haber interactuado de una forma remota. Por ende, estos
habitos limitan el emprendimiento en equipo. Esta forma de interaccion en la
actualidad continua, aunque en menor medida. En este sentido, se recomienda a las
autoridades, responsables de la educacion y casas de estudio en general,
promocionar y brindar espacios de interaccion de forma presencial, sobre el desarrollo
de las capacidades emprendedoras, lo que permitira que las futuras generaciones
tengan las capacidades necesarias para generar emprendimientos en equipo
sostenibles en el tiempo, basadas en una cultura y habitos financieros adecuados,

enmarcados en un contexto econdémico y socialmente responsable.
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