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EDITORIAL

Newman Business Review (NBR)
se complace en presentar un numero mas
de esta publicacion orientada a los
negocios, la administracion y la economia.
Con el presente numero se cierra el sexto
afo de publicacion ininterrumpida, la
misma que ha tenido una importante
acogida principalmente entre autores y
lectores de diversas latitudes de
Latinoamérica.

De manera rigurosa y continua la
direccién de la Revista Newman Business
Review (NBR) trabaja y presenta esta
nueva edicion con el objetivo de difundir y
compartir  articulos de importante
contribucién cientifica.

Las publicaciones responden a la
tematica y necesidades de respuesta a la
comunidad académica; la revision y la
imparcialidad de cada una de nuestras
ediciones asegura la mejor seleccion,
evaluacion y aceptacion de articulos.

El deterioro del crecimiento
econdémico y la falta de trasparencia en
Bolivia, comparte informacion oficial de lo
acontecido econdmicamente hablando en

ese pais; la gestion de las contrataciones
directas y su impacto en la adquisicion de
implementos  médicos durante la
pandemia en la Policia Nacional del Peru,
hace que la sociedad pueda tomar
conciencia de la problematica y carencias
de este sector.

Adaptacién al espaniol de la escala
Career Pathways Survey, esta adaptacion
ayudara a muchos futuros profesionales
en poder identificar sus potencialidades
de formacion, es un aporte al sector
educacion; los heuristicos del
comportamiento y las decisiones de
financiamiento en las empresas,
presentan informacion que ayuda al sector
financiero para comprender la toma de
decisiones.

Y por ultimo las implicancias
juridicas del uso de la inteligencia artificial
en la seleccidn de personal, abre una
ventana de nuevas oportunidades vy
formas de aprovechar la |A en el sector de
justicia.

Espero que los articulos contenidos
en esta edicion sean de mucha relevancia
para la sociedad del conocimiento.

Mtro. Ernesto Alessando Leo Rossi
Docente Renacyt
Neumann Business Review
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