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EDITORIAL

El presente numero se publica en
medio de la coyuntura de la aparicion de
una nueva variante del coronavirus
llamado Omicron. La declaratoria de
pandemia por la Organizacion Mundial de
la Salud obligd a los diferentes paises a
establecer protocolos de bioseguridad y
diferentes tipos de restricciones, lo que
afecté en gran medida a los negocios, a
las empresas y a las economias a nivel
mundial. Sin embargo, el mundo sigue
girando y las economias locales, como la
economia global deben seguir operando.

Neumann Business Review (NBR)
presenta un numero mas de esta
publicaciéon orientada a los negocios, la
administracion y la economia. Con el
presente nimero se cierra el séptimo afo
de publicacion ininterrumpida, frente a un
contexto actual de incertidumbre con
respecto a la pandemia.

Los empresarios se han debido
adaptarse para poder reinventarse en un
adverso escenario donde el caos impera,
los operadores politicos han sido los
llamados en planificar e implementar
estrategias multisectoriales para enfrentar
el nuevo escenario global o también
denominada nueva normalidad. Sectores

como el de turismo, hotelero y el de ocio
han sido de los mas afectados y ha sido
para ellos méas dificil adaptarse al nuevo
escenario, ya que simplemente Ila
demanda por estos servicios disminuyo
por la misma connotacion de las
restricciones impuestas a estos sectores.

La mayoria del resto de sectores si
bien han sido afectados, han podido
adaptarse a la nueva normalidad, pero en
la mayoria de los casos con menores
ingresos a lo que era habitual antes de la
pandemia. Solo el sector médico, militar y
probablemente el tecnolégico han sido los
menos afectados, es mas han podido ser
favorecidos ante la gran demanda por
personal, servicios, equipos médicos y la
adquisiciéon de equipamiento
multifuncional con la finalidad de hacer
frente a la pandemia; como también la
virtualizacion de diversos sectores y
servicios, lo que también habria originado
el uso y desarrollo del sector tecnoldgico e
informatica.

En el marco del presente numero
de NBR, queda en evidencia que la
economia, los empresarios y
emprendedores avanzan sin importar los
impedimentos y problemas criticos que
puedan enfrentar en una pandemia,
mostrando una capacidad de
reinventarse, generar empleos e innovar
con Ssus proyectos.

Dr. Jehovanni Fabricio Velarde Molina
Director General
Neumann Business Review
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