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EDITORIAL

La Escuela de Postgrado
Neumann lanza el volumen nimero 7 de
la revista cientifica  denominada
Neumann Business Review (NBR), ello
significa a la vez el séptimo afo
consecutivo de la publicacion de articulos
en la presente revista seriada. La
Escuela tiene la certeza de haber
contribuido con la  difusiéon  del
conocimiento cientifico en el marco de las
ciencias empresariales.

Neumann Business Review se
constituye en un “journal” especializado
en la administracién, los negocios y la
economia a través de seis lineas de
investigacion: habilidades conductuales
en los negocios, responsabilidad social
en los negocios, negocios familiares,
interculturalidad en los  negocios,
crecimiento de pequefias y medianas
empresas y negocios transfronterizos.

En el transcurso de la existencia
de Neumann Business Review se han
evaluado contribuciones de diferentes
latitudes del globo terraqueo, siendo el
principal origen de las contribuciones, las
provenientes de diferentes investigadores
con filiacion universitaria en
Latinoamérica.

Seguros de seguir contribuyendo a
la difusiébn del conocimiento cientifico a
través de articulos cientificos y articulos
de revision en idioma espafiol, inglés o
portugués esperamos que el presente
niamero de la revista sea de su
satisfaccion a través de los siete articulos
publicados.

Dr. Ben Y. Yabar Vega
Director General
Neumann Business Review
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