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La Escuela de Postgrado 

Neumann lanza el volumen número 7 de 

la revista científica denominada 

Neumann Business Review (NBR), ello 

significa a la vez el séptimo año 

consecutivo de la publicación de artículos 

en la presente revista seriada. La 

Escuela tiene la certeza de haber 

contribuido con la difusión del 

conocimiento científico en el marco de las 

ciencias empresariales. 

 

Neumann Business Review se 

constituye en un “journal” especializado 

en la administración, los negocios y la 

economía a través de seis líneas de 

investigación: habilidades conductuales 

en los negocios, responsabilidad social 

en los negocios, negocios familiares, 

interculturalidad en los negocios, 

crecimiento de pequeñas y medianas 

empresas y negocios transfronterizos.  

 

En el transcurso de la existencia 

de Neumann Business Review se han 

evaluado contribuciones de diferentes 

latitudes del globo terráqueo, siendo el 

principal origen de las contribuciones, las 

provenientes de diferentes investigadores 

con filiación universitaria en 

Latinoamérica. 

 

Seguros de seguir contribuyendo a 

la difusión del conocimiento científico a 

través de artículos científicos y artículos 

de revisión en idioma español, inglés o 

portugués esperamos que el presente 

número de la revista sea de su 

satisfacción a través de los siete artículos 

publicados.   

 

Dr. Ben Y. Yábar Vega 

Director General 

Neumann Business Review 
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