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EDITORIAL

En el dltimo semestre del afio que ya
acabg; se ha observado la convulsién social que
ha tenido en vilo a muchos paises de
Latinoamérica; los casos de Venezuela, Ecuador,
Colombia, Argentina y Chile, son sintomas de una
enfermedad que va mostrando el peor lado de la
desigualdad social que recrudece los mas
profundos cimientos de la soberania de los paises
mencionados; y ha estado avanzando lenta y
silenciosamente hasta manifestarse en lo que se
ha visto estos ultimos meses. ¢Por qué ahora?
¢Por qué aqui? Son las preguntas que asaltan
ahora a los especialistas; y las respuestas se
dirigen a las desigualdades existentes en el
ingreso econémico de las familias, y el crecimiento
de las brechas sociales ligadas a estos ingresos;
es asi que, veremos un estudio sobre la
desigualdad salarial en el Servicio Nacional de
Aduanas de Chile, como una muestra del vasto
problema que asola a los paises de la region.

Dichas brechas econdmico-sociales,
afectan también indirectamente a la exportacion;
hay casos en que la propia legislacién y politica
aduanera de algunos paises, no da cabida a la
creacion de nuevas fuentes de ingreso, como es el
caso de las prendas de fibra de vicufia pura y su
dificultad de exportacion para el mercado
estadounidense. Estas falencias hacen que las
denominadas “economias y negocios familiares”
busquen recaudar una mayor cantidad de recursos
econdmicos para su autosostenibilidad, asi como
un redito positivo que implique una mayor
generacion de ingresos; recurriendo muchas
veces, a la venta no declarada al fisco; por lo que
abordamos estos temas en el presente namero.

Es asi que, llegados a este punto, aquellas
personas que desean emprender un negocio 0 un
proyecto sustentable en el tiempo, tienen cierto

temor — fundado por cierto — de que este no
prospere, por los diversos factores socio-
econémicos presentados aqui; por eso, también
pretendemos ayudar a estos emprendedores con
la presentacion de un modelo de simulacion para
la evaluacion de diversos proyectos de inversion;
basada en investigar e identificar las
oportunidades de inversion que estan marcando
una tendencia a mediano y largo plazo,
adecuandose a las actitudes del inversionista;
utilizando, el calculo de probabilidades vy
rentabilidad.  Asimismo, presentamos una
herramienta muy til, la cual permite el mapeo de
las diversas categorias de conocimiento
especializado que existe en una organizacion; en
una época como la que vivimos, las
organizaciones necesitan progresivamente
obtener mas conocimientos para poder mantener
su estatus competitivo; se ve en la realidad de
muchas de estas organizaciones, la ignorancia del
potencial real de conocimiento estratégico que
poseen; o la disponibilidad limitada solo a algunas
personas, 0 que éste se encuentra disgregado por
muchos lugares; los mapas de conocimiento
permiten saber donde se encuentra y cual es
conocimiento; para poder acceder a €l y entender
su aplicaciéon en un ambito concreto.

Finalmente, presentamos el estudio de la
aplicacién de la tecnologia en el quehacer diario de
las instituciones educativas; esta vez, en la
aplicacién de un software innovador, que permite
la mejora en la comprension de textos en inglés
para las estudiantes de la Institucion Educativa
Particular “Santa Ana” de la ciudad de Tacna, en el
afo 2018.

Que este nuevo afio 2020 llegue
mejorando todos los aspectos de la sociedad en su
conjunto, respetando la naturaleza y las diferentes
opiniones y puntos de vista del resto de personas,
para coexistir en paz y armonia, en una sociedad
justa y unida.

Dr. Ben Yébar Vega
Director General
Neumann Business Review

Escuela de Postgrado Neumann Business School
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