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No cabe duda que en estos últimos 

tiempos, el mundo en su totalidad ha sufrido 

cambios muy dramáticos respecto a las 

diferentes realidades sociales que aquejan y 

asolan a la humanidad: Siria, Líbano, Palestina, 

Honduras, Venezuela; son solo algunos de los 

países que, hoy por hoy; sufren un 

despoblamiento progresivo por diferentes 

problemas sociales; problemas que han forzado 

a esas poblaciones a buscar refugio en otros 

países y buscarse el sustento propio y de los 

suyos de diversas maneras; problemas que no 

son ajenos al Perú, en donde puede observarse 

el día a día que afronta esta ola migrante, que - 

de una u otra forma - empieza a abrirse espacio 

en los diferentes estratos de empleo dentro de 

este país; alimentando un nuevo paradigma de 

trabajo/trabajador y de oportunidades laborales 

que se ven reforzadas por el Pacto Mundial 

Migratorio apoyado por la ONU. 

Dentro de los diferentes contextos, se 

ven (y verán) diversas oportunidades de 

emprendimiento laboral que - se puede prever - 

darán un impulso adicional al crecimiento 

económico de las naciones; tal como se puede 

observar en los diversos países 

latinoamericanos en donde, las pequeñas ideas 

han sido fundamentales para el desarrollo y 

sostenimiento de los mismos; realidades 

plasmadas desde pequeñas empresas 

familiares que han logrado con el tiempo, llegar 

a ser actores importantes en el desarrollo 

económico de un determinado país, como de 

emprendimientos manufactureros que siguen 

creando riquezas y oportunidades laborales sin 

dejar de lado la esencia que durante años, los 

han diferenciado y caracterizado frente al 

consumidor. 

Y es tal cual, que estas realidades 

tangibles de empresa han sido incluso 

reforzadas con los ya famosos TLC firmados 

entre diversos países para el bien de sus 

economías, las cuales abren muchísimas 

puertas de oportunidad a los diferentes grupos 

de pequeños y medianos emprendedores que 

quieran aceptar estos nuevos desafíos que 

ofrece un sistema económico globalizado; en 

donde ya no se puede dejar a la fuerza laboral a 

"expensas del destino", sino con normativas de 

seguridad y salud que se refuerzan a cada 

momento por la toma de conciencia de la 

importancia de la protección y el bienestar 

laboral de aquellas empresas en franco proceso 

de mejora y perfeccionamiento en cuanto a 

salud y seguridad ocupacional se refiere. 

No nos olvidemos de la importancia del 

internet y tele mercadeo que hoy en día, se 

encuentra en un auge creciente cada minuto que 

pasa. La publicidad en redes, el comercio 

electrónico, la interacción de empresas e 

individuos, entre otras tantas cosas que nos 

facilita el acceso a la red, es aun "territorio 

virgen" al cual - aunque ya sean casi 20 años 

estando en línea - podemos sacarle un provecho 

inmenso, adecuando y creando nuevas 

herramientas que permitan una mejor 

interacción, publicidad y conocimiento de 

nuestros productos/servicios a un nivel aún 

mayor. 

Desde el "Neumann Business Review", 

deseamos que este nuevo año, la investigación 

científica siga aportando pilares férreos de 

conocimiento que ayuden a la construcción de 

una sociedad auto sostenible, justa, con la 

sapiencia suficiente para aprovechar las 

oportunidades al máximo, coherentes y 

amigables con el medio ambiente y con las 

diversas fuerzas laborales que son la base de 

cualquier economía.   

Ben Yábar Vega 

Director General de Neumann 

Business Review 
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