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EDITORIAL 

 
En un entorno global caracterizado por la 

volatilidad económica y una transformación 

tecnológica acelerada, las organizaciones y 

sociedades iberoamericanas enfrentan el reto 

constante de reinventarse. La toma de 

decisiones estratégicas, sustentada en la 

investigación rigurosa, se vuelve fundamental 

para garantizar no solo la supervivencia, sino 

también el crecimiento sostenible. En esta nueva 

edición del Iberoamerican Business Journal, 

presentamos una cuidada selección de 

investigaciones que abordan estas 

problemáticas desde múltiples dimensiones: la 

agilidad organizacional, la gestión del riesgo 

financiero y la educación como pilar del 

desarrollo humano. 

 

Transformación digital y agilidad organizacional 

La adaptación tecnológica es el motor de la 

competitividad actual. En este número, 

exploramos cómo las metodologías ágiles están 

redefiniendo la eficiencia operativa a través del 

estudio sobre el impacto del modelo Scrum en el 

desempeño organizacional de proyectos de 

desarrollo de software. Esta necesidad de 

agilidad está intrínsecamente ligada a los 

desafíos de la gestión de la innovación para el 

desarrollo tecnológico en Perú, un artículo que 

reflexiona sobre las barreras y oportunidades 

para consolidar un ecosistema innovador. 

Asimismo, aterrizamos estos conceptos en el 

tejido empresarial tradicional, analizando el 

papel del desempeño de los negocios familiares 

de la región Puno en el contexto de la 

digitalización, demostrando que la adopción 

tecnológica es un imperativo que cruza todos los 

estratos empresariales. 

 

Macroeconomía, finanzas y gestión del riesgo 

La vulnerabilidad financiera y las fluctuaciones 

del mercado global exigen herramientas de 

análisis cada vez más precisas. En este eje, 

presentamos una exhaustiva evaluación del 

riesgo de quiebra en empresas del sector de 

consumo masivo y comercio minorista de Perú 

(2009 - 2023) mediante la aplicación del modelo 

de Springate, ofreciendo una radiografía vital 

para la prevención de crisis corporativas. Desde 

una perspectiva macroeconómica, se incluye un 

detallado análisis de la afectación de la baja del 

precio del petróleo en los indicadores económicos 

del Ecuador durante el periodo 2010-2020, 

evidenciando la dependencia de los commodities 

en la región. Para complementar esta sección, el 

estudio sobre las tendencias y evolución del 

riesgo crediticio proporciona una visión 

panorámica indispensable para el sector 

bancario y financiero. 

 

La educación como cimiento del desarrollo 

integral 

Finalmente, esta edición reconoce que ninguna 

transformación técnica o económica es viable sin 

el desarrollo del capital humano. Abordamos la 

alfabetización económica mediante un estudio 

sobre el nivel de conocimiento de educación 

financiera en los estudiantes de la UCSUR entre 

18-23 años (periodo 2025 - I - II), evidenciando los 

retos en la preparación de las futuras 

generaciones de profesionales. Y, yendo a las 

bases mismas del desarrollo, cerramos con una 

profunda mirada a la autorregulación emocional, 

mediación docente y atención a la diversidad en 

educación inicial, recordándonos que las 

competencias socioemocionales y la inclusión son 

el sustrato sobre el cual se construyen 

sociedades y organizaciones más sanas, 

empáticas y sostenibles. 

 

Confiamos en que los artículos reunidos en esta 

edición del Iberoamerican Business Journal no 

solo aportarán un valioso marco teórico para la 

academia, sino que también servirán como una 

herramienta práctica y de consulta para 

profesionales, directivos y tomadores de 

decisiones. 

 

Extendemos nuestro sincero agradecimiento a 

los autores y revisores por su invaluable 

contribución a la difusión del conocimiento en 

nuestra región. 

 

 

Andres A. Ciquero Chipoco 
Editor de la Revista 

Iberoamerican Business Journal 
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