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EDITORIAL 

 
Perspectivas empresariales y sociales: 

Herramientas y oportunidades para el 

desarrollo organizacional e individual 

 

En esta nueva edición de la Iberoamerican 

Business Journal, Vol. 8 Núm. 2 (2025), 

presentamos una selección de 

investigaciones que abordan enfoques 

innovadores y prácticos sobre la gestión 

empresarial, el emprendimiento y la 

educación financiera. Los temas analizados 

reflejan los desafíos y oportunidades que 

enfrentan las organizaciones y los individuos 

en contextos diversos de América Latina, 

aportando soluciones adaptadas a las 

particularidades de las regiones estudiadas. 

 

El primer artículo, “Empleo de la 

metodología Kanban y el flujo de trabajo de 

compañías limeñas”, resalta cómo esta 

herramienta de gestión ágil puede optimizar 

procesos en empresas de la capital peruana. 

Este estudio pone de manifiesto la 

importancia de las metodologías modernas 

para mejorar la productividad y 

competitividad en un entorno empresarial 

dinámico. 

 

Por otro lado, “Emprender después de los 

50, en una región trifronteriza de Chile”, 

ofrece una mirada inspiradora sobre cómo 

las personas mayores encuentran 

oportunidades para reinventarse 

profesionalmente en un contexto geográfico 

único. Este artículo subraya la resiliencia y el 

espíritu emprendedor en una etapa de la 

vida que a menudo es subestimada. 

 

En “Gestión del Compliance tributario, en 

Mypes Liberteñas, 2022”, se analiza un tema 

crucial para las micro y pequeñas empresas 

(Mypes): el cumplimiento tributario. Este 

trabajo examina cómo las Mypes en La 

Libertad pueden fortalecer sus operaciones 

y reducir riesgos a través de prácticas de 

compliance bien implementadas, 

promoviendo una cultura de responsabilidad 

fiscal. 

 

Finalmente, “Educación financiera en 

estudiantes universitarios: Estudio de caso 

en una universidad privada de Lima” aborda 

un tema de gran relevancia para las nuevas 

generaciones. Este artículo explora cómo el 

acceso al conocimiento financiero temprano 

puede empoderar a los jóvenes para tomar 

decisiones informadas que impacten 

positivamente en su vida personal y 

profesional. 

 

Cada una de estas investigaciones aporta 

perspectivas clave para enfrentar los retos 

del entorno actual. Ya sea adoptando 

herramientas de gestión, explorando nuevos 

horizontes en el emprendimiento, 

asegurando el cumplimiento normativo o 

promoviendo la educación financiera, los 

artículos incluidos en esta edición nos 

recuerdan que el conocimiento y la 

innovación son pilares fundamentales para 

el desarrollo económico y social. 

 

Invitamos a nuestros lectores a reflexionar 

sobre las implicaciones de estos temas y a 

considerar su aplicación en sus propios 

contextos. Agradecemos a los autores por 

sus valiosos aportes y reafirmamos nuestro 

compromiso de continuar siendo un puente 

para la difusión del conocimiento científico 

en Iberoamérica. 

 

 
Andres A. Ciquero Chipoco 

Editor de la Revista 
Iberoamerican Business Journal
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