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EDITORIAL

Promoviendo la Responsabilidad
Social desde las Universidades y las
Empresas

En un mundo <cada vez mds
interconectado 'y  complejo, el
compromiso con la responsabilidad
social, tanto en el dmbito universitario
como empresarial, se convierte en un
pilar esencial para el desarrollo
sostenible.

En esta edicién especial de la
Iberoamerican Business Journal,
exploramos cémo la Responsabilidad
Social Universitaria (RSU) vy la
Responsabilidad Social Empresarial
(RSE) estdn marcando la diferencia en
el PerUy mds allé.

La responsabilidad social en las
universidades es clave para formar
profesionales comprometidos con su
entorno.

En este sentido, el articulo
"Responsabilidad Social Universitaria:
Andlisis de la empleabilidad de los
graduados universitarios en el sur del
Perd" examina el impacto de las
politicas de RSU en las oportunidades
laborales de los egresados.

Asimismo, "La responsabilidad social
en las universidades del Perg"

reflexiona sobre el rol transformador
de estas instituciones en el fomento de
valores éticos y sostenibles.

La innovacién también encuentra su
lugar en la RSU, como lo destaca el
articulo: "Aprender a emprender con
IAy método de talento digital: Revision

de responsabilidad social
universitaria”, que introduce métodos
innovadores para formar
emprendedores que combinan

tecnologia y conciencia social.

Desde IBJ, creemos firmemente que la
combinacién de la RSU y la RSE es
crucial para abordar los desafios
sociales, econdmicos y
medioambientales de nuestro tiempo.

Los articulos presentados en esta
edicion no solo ofrecen andlisis
profundos y propuestas innovadoras,
sino que también inspiran a nuestras
universidades, empresas y lectores a
actuar con responsabilidad y ética en
cada decisién que toman.

Invitamos a todos los lectores a
sumergirse en los temas presentados,
reflexionar sobre su importancia y
contribuir desde sus respectivas dreas
al avance de una sociedad mds justa y
sostenible.

Andres A. Ciquero Chipoco
Editor de la Revista
lberoamerican Business Journal
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