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El presente articulo planteo como problema general ¢La
responsabilidad social empresarial es un gasto causal para
determinar el impuesto a la renta en las empresas del sector
hidrocarburos en el Perq, periodo 2015-2018? Asimismo, tiene
como objetivo demostrar que la responsabilidad social
empresarial es un gasto causal para determinar el impuesto a
la renta en las empresas del sector hidrocarburos en el Perq,
periodo 2015-2018. La metodologia aplicada es de enfoque
cuantitativo, tipo de investigacion descriptivo, de disefio no
experimental — longitudinal, aplicando encuestas como técnica
y el cuestionario como instrumento, encuestando a 25
profesionales colaboradores de empresa del sector
hidrocarburo de Lima donde los resultados obtenidos sefialan
gue existe una correlaciéon significativa entre las variables de
responsabilidad social empresarial y la determinacién del
impuesto a la renta en las empresas del sector hidrocarburos
en el Pert durante el periodo 2015-2018, considerando a la
responsabilidad social empresarial un gasto causal para la

determinacion del impuesto a la renta en estas organizaciones.
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Finalmente se llegé a concluir que la responsabilidad social
empresarial, incluyendo la capacitacion de empleados, la
prevencion de riesgos laborales, la seguridad y salud laboral,
asi como la cooperacion con la comunidad local, constituyen
gastos causales que influyen positivamente en la
determinacion del impuesto a la renta en las empresas de

hidrocarburos en el Pert durante el periodo 2015-2018.

Palabra clave: Responsabilidad Social Empresarial, Impuesto

a la renta, Hidrocarburos.

ABSTRACT

This article raises as a general problem: is corporate social
responsibility a causal expense to determine the income tax in
companies in the hydrocarbon sector in Peru, period 2015-
20187 Likewise, it aims to demonstrate that corporate social
responsibility is a causal expense to determine the income tax
in companies in the hydrocarbon sector in Peru, period 2015-
2018. The methodology applied is a quantitative approach, a
descriptive type of research, with a non-experimental —
longitudinal design, applying surveys as a technique and the
guestionnaire as an instrument, surveying 25 professional
collaborators of companies in the hydrocarbon sector of Lima.
The results obtained indicate that there is a significant
correlation between the corporate social responsibility variables
and the determination of the income tax in companies in the
hydrocarbon sector in Peru during the period 2015-2018,
considering corporate social responsibility a causal expense for
the determination of income tax in these organizations. Finally,
it was concluded that corporate social responsibility, including
employee training, occupational risk prevention, occupational
health and safety, as well as cooperation with the local

community, constitute causal expenses that positively influence

105



the determination of the corporate tax. income in hydrocarbon
companies in Peru during the period 2015-2018.

Keywords: Corporate Social Responsibility, Income Tax,

Hydrocarbons.
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. INTRODUCCION
En primera instancia, es preciso entender que la responsabilidad social
empresarial, en adelante RSE, es un factor contemporaneo que surge para
incorporarse en la cultura organizacional, se define como el compromiso y la
responsabilidad que asume y desempefia una organizacion empresarial en el

desarrollo de su entorno social, econémico, etc. (Martinez & Soza, 2018)

En ese sentido, el Sector Hidrocarburos en el Pert ha cumplido un rol de suma
importancia en las actividades econdémicas del pais. Por ello, al igual que el sector
minero es un sector sensible sé debe tener en cuenta las necesidades de los distintos

grupos (stakeholders).

Los grupos de interés son todos los participantes involucrados que se ven
afectados por la actividad empresarial como empleados, proveedores, clientes,
instituciones publicas, entidades financieras, comunidad local y el entorno ambiental
de un territorio determinado. (Valbuena & Monfort, 2020) sefialan que en la actualidad
las organizaciones han tomado conciencia sobre el valor y la necesidad de integrar
las inquietudes sociales, laborales, ambientales y de derechos como una tactica de
comercio para garantizar la sostenibilidad de la compafia a largo plazo, logrando asi
la legitimacion social. Por otro lado, la deduccion de los gastos por RSE se ha vio
afectado en relacién con la aplicacién de la norma tributaria y fiscal, las resoluciones
del Tribunal Fiscal no presentan un enfoque jurisprudencial analogo con respecto a
los desembolsos por RSE. En consecuencia, ello afecta el establecimiento del
impuesto a la renta de las organizaciones del sector Hidrocarburos. En ese contexto,
la presente investigacién, tiene como objetivo demostrar que el desembolso por RSE
es un gasto causal para determinar el impuesto a la renta en las empresas del Sector

Hidrocarburos en el Perq, periodo 2015 - 2018.

Il. REVISION BIBLIOGRAFICA
La Responsabilidad Social Empresarial (RSE) tiene raices en el siglo XIX,
siendo inicialmente definida como un equilibrio entre intereses de diferentes grupos.
A lo largo del tiempo, autores como Bowen, Friedman y Drucker ampliaron su

significado, relacionandola con la reparacion de dafios ambientales y la respuesta a

107



las necesidades de la sociedad. La RSE ha evolucionado desde una perspectiva
centrada en los interesados hacia una vision méas holistica que considera el impacto
social y ambiental de las empresas. (Bom, 2021). Sefialando el entorno internacion
Rios (2016) en su investigacion se centrd en la relacién entre Responsabilidad Social
Empresarial RSE y los beneficios fiscales en personas juridicas en Colombia hasta
2014. Utilizando el andlisis documental, el autor identific6 que, a pesar de las
tensiones entre la RSE y los incentivos fiscales, estos ultimos actuaban como un
medio para promover la integracion de la RSE en las practicas empresariales. Esto
sugiere que, aunque no sea obligatorio, los beneficios fiscales fomentan la adopcion
de précticas socialmente responsables por parte de las empresas. En el aspecto
nacional la investigacion de Vilela y Pereda (2019) se enfocé en investigar la relacion
entre los gastos de responsabilidad social y el calculo del impuesto a la renta en
empresas del sector maderero en la Amazonia peruana durante el periodo 2013-2017.
Utilizando un enfoque cuantitativo y técnicas como observacion y analisis documental,
encontraron que es fundamental establecer politicas de Responsabilidad Social
Corporativa (RSC) tanto por parte de las empresas como del estado. Ahora bien, el

trabajo se sustenta en la teoria.

Teoria de la Responsabilidad social: Segun Cardona et al. (2018) La
responsabilidad social empresarial se define como el compromiso de una empresa
con el beneficio de la sociedad, considerando el contexto en el que opera y respetando
la democracia del mercado. Esto implica no solo buscar intereses corporativos, sino
también actuar éticamente y considerar los efectos presentes y futuros de sus
acciones. Se enfoca en ser un actor a favor de la sociedad y se relaciona con la

inteligencia empresarial.

Responsabilidad del proceso social

Implementar la Responsabilidad Social empresarial RSE de inmediato en una
empresa es un desafio debido a que debe ser parte de un proceso integrado y a largo
plazo, incorporado en la planeacion estratégica. Segun Bestratén y Pujol, citados por
Solano, la RSE sigue tres categorias: primarias, secundarias y terciarias, que deben

seguir una secuencia para garantizar su efectividad. Las responsabilidades primarias
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son inherentes a la empresa y constituyen la base para acciones responsables, como
brindar productos de calidad y respetar los derechos de los trabajadores. Las
responsabilidades secundarias van mas alla de lo obligatorio y requieren esfuerzos
adicionales, abarcando aspectos como las relaciones laborales y comunitarias.
(Sarmiento, 2011)

Impuesto a la renta

Segun Bernal (2020) el impuesto a la renta es considerado como un tributo
crucial para los estados, ya que se aplica sobre los ingresos, la produccion, los
beneficios o utilidades, entre otros aspectos. Para que un desembolso pueda ser
deducido en la renta neta del ejercicio y asi determinar el impuesto a la renta, se
requiere que sea necesario para generar el ingreso o mantener la fuente que lo
genera. El Impuesto a la Renta de Tercera Categoria es un tributo anual que grava la
renta generada por actividades empresariales llevadas a cabo por tanto personas
naturales como juridicas. (Perucontable, 2018). Los gastos, segun el Marco
Conceptual de la NIC y Picén(2019),se refieren a la disminucion econdmica de
beneficios durante un periodo contable, esto puede manifestarse como la disminucién
de activos o el aumento de pasivos, lo que resulta en una reduccién del patrimonio.

Los gastos son deducibles para efectos del Impuesto a la Renta.

Sistema de costos

En un entorno globalizado y competitivo, los sistemas de costos son cruciales
para las organizaciones, asegurando la calidad, adaptabilidad al mercado y
cumplimiento de regulaciones ambientales. Se han criticado los sistemas tradicionales
por sobrevalorar productos de alto volumen y subestimar los de bajo volumen. El
costeo por actividades (ABC) se destaca como una herramienta de gestion mas
efectiva para la toma de decisiones al permitir una asignacion mas precisa de costos
indirectos. Sin embargo, su implementacion puede ser costosa y complicada, y su
efectividad en la practica varia. A pesar de las iniciativas de Responsabilidad Social
Empresarial, su practica no esta generalizada a gran escala ni se ha adoptado desde
un enfoque sistémico que considere el ciclo de vida del producto y su impacto en todas

las partes interesadas. (Fraga y otros, 2017)
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Industria de los hidrocarburos

En los ultimos 20 afios, la industria de hidrocarburos en el Pera ha
experimentado cambios significativos debido al proyecto Camisea. Esto ha llevado a
una transformacion en la matriz energética del pais, junto con mejoras en tecnologias
de explotacion y una expansion a nivel internacional, lo que ha impactado en los
costos y precios del sector. En los ultimos afios, el Perd ha experimentado un
desarrollo econdmico impulsado por reconfiguraciones internacionales y nacionales
en areas como informatica, telecomunicaciones, geopolitica y economia. Esto ha
permitido la diversificacion de recursos naturales, con un enfoque en la preservacion
del medio ambiente. La demanda de recursos energéticos y materias primas ha
impulsado la expansion de la produccion e industrializacion, especialmente en el
sector de hidrocarburos, donde OSINERGMIN desempefia un papel crucial en la
regulacién y supervision, mejorando la calidad y reduciendo la informalidad en la

comercializacion de productos. (Osinerming, 2017)

. METODO
Para el desarrollo de la presente investigacion se utilizaron las técnicas de
estudio documentario de declaraciones anuales, estados financiero, memorias
anuales resoluciones del Tribunal Fiscal. Asimismo, se utilizara las técnicas de
revision bibliogréfica y la encuesta, aplicando como instrumento el cuestionario,
donde se procedié con las encuestas dirigidas a 25 profesionales colaboradores de
empresa del sector hidrocarburo de Lima.

IV. RESULTADOS
Para dar con los resultados de la presente investigacion se procedio al analisis
y recopilacion de datos mediante el uso de los instrumentos, tales como la encuesta
dirigian a 25 trabajadores expertos en el sector hidrocarburos, quien brindan

informacion importante para dar con los resultados siguientes:
Respecto al objetivo general: Se hallé una correlacion significativa entre las

variables Responsabilidad Social Empresarial y la determinacion del Impuesto a la

renta (Rho = 0.885), lo cual permiti6é el rechazo del Ho, Por lo tanto, significa que la
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Responsabilidad Social Empresarial es un gasto causal para determinar el impuesto
a la renta en organizaciones responsables de los Hidrocarburos en el Perd, periodo
2015 — 2018. Este resultado coincide con lo reportado Vilela y Pereda (2019) sefiala
en su investigacion, donde sostiene que es necesario contar con una politica de RSE,
que permita a las empresas deducir como gasto social las “donaciones” que entregan
las empresas a las comunidades; asimismo, se reafirma lo sefialado por Rios (2016),
quien a partir de su estudio demostro que los beneficios tributarios que ofrece la RSE
son indudables, y resultan ser incentivos 0 mecanismos que obligan a las empresas

incluirlas en su practica.

Respecto al objetivo especifico 1: Se hallé una correlacion significativa entre
las variables Capacitacion de empleados y el establecimiento del Impuesto a la renta
(Rho = 0.718), lo cual permitié6 el rechazo del Ho, Por lo tanto, significa que la
capacitacion de empleados es un gasto causal para determinar el impuesto a la renta
en organizaciones responsables de los Hidrocarburos en el Perd, periodo 2015 -
2018. De esta forma podemos aseverar aquello que Coba, Diaz, Zurita y Proafio
(2017), sefnalan con respecto a la beneficiosa practica de la RSE, ya que promueve
el desarrollo y la sostenibilidad econémica a mediano y largo plazo, incrementando la
credibilidad de la empresa y la capacitacién de sus colaboradores. Asimismo, Aponte,
Avila, Azcoytia y Rodriguez (2018), sefialan que el presupuesto correcto para las
actividades de RSE, deben transparentarse para los colaboradores y la poblacion
interesada, ya que de esta forma las acciones adquirirdn sostenibilidad a través del

tiempo.

Respecto al objetivo especifico 2: Se hall6 una correlacion significativa entre
las variables Prevencion de salud, riesgos y seguridad laborales y el establecimiento
del Impuesto a la renta (Rho = 0.845), lo cual permitié el rechazo de la Ho, Por lo
tanto, significa que prever los riesgos en el trabajo, promocionar la seguridad y salud
laboral es un gasto causal para determinar el impuesto a la renta en las
organizaciones encargada de los Hidrocarburos en el Peru, periodo 2015 - 2018.
Entonces, resultados indican aquello que Pérez, Espinoza y Peralta (2016) sostienen
en su investigacion, donde sefialan que es de suma importancia que las

organizaciones desempefien un rol esencial para las personas, ya que proveen de
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riquezas y trabajo, fungiendo también de agentes desarrolladores en las poblaciones
involucradas. Asimismo, podemos aseverar aquello que Barrantes y Oliver (2015)
sefialan en su estudio, donde sostienen que el concepto de RSE debe destinarse para
mejorar la contribucidon del bienestar social, econémico y ambiental, previniendo los

riesgos laborales, de salud y seguridad en el trabajo.

Respecto al objetivo especifico 3: Se hallé una correlacion significativa entre
las variables Cooperacion con la comunidad local y el establecimiento del Impuesto a
la renta (Rho = 0.838), lo cual permiti6 el rechazo del Ho, Por lo tanto, significa que la
cooperacién con la comunidad local es un gasto causal para determinar el impuesto
a la renta en las organizaciones del &rea de Hidrocarburos en el Peru, periodo 2015 -
2018. Estos resultados permiten asumir aquello que Montesinos y Morales (2020)
sefalan en su investigacion, donde sostiene que es una forma de pago de impuestos,
gue fue creado con el propdsito de facilitar la ejecutar las obras de interés publico con
la cooperacion de la empresa privada con las comunidades locales. Asimismo, se
reafirma lo sefialado por Gémez (2014), quien sostiene que la aplicacion de las
estrategias de RSE debe considerar la dimensidén social, economica y medio

ambiental.

V. CONCLUSIONES

La presente investigacion llego a concluir lo siguiente:

Conclusion 1: La Responsabilidad Social Empresarial RSE constituye un gasto
causal que permite determinar el impuesto a la renta en las organizaciones
encargadas de los Hidrocarburos en el Perq, periodo 2015 — 2018. Entonces, cuanto
mayor sea el gasto destinado a la Responsabilidad social empresarial, mejor o mas
adecuado sera la determinacion de impuesto a la renta en las organizaciones del

sector de Hidrocarburos.

Conclusion 2: La capacitacion de empleados como Responsabilidad social
empresarial es un gasto causal que permite determinar el impuesto a la renta en las
organizaciones encargadas de los Hidrocarburos en el Peru, periodo 2015 - 2018.

Entonces, cuanto mayor sea la inversién o gasto destinado a la capacitacién de
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empleados como responsabilidad social empresarial, mas adecuado sera la
determinacién del impuesto a la renta en las organizaciones encargadas de los

Hidrocarburos.

Conclusion 3: La prevencion de riesgos profesionales, seguridad y salud laboral
como Responsabilidad social empresarial es un gasto causal que permite determinar
el impuesto a la renta en las organizaciones encargadas de los Hidrocarburos en el
Perd, periodo 2015 - 2018. Por ende, cuanto mayor sea el gasto destinado a la
prevencion de riesgos laborales, salud y seguridad en el trabajo como
Responsabilidad social empresarial, mas adecuado serd la determinacién del

impuesto a la renta en las organizaciones encargadas de los Hidrocarburos.

Conclusion 4: La cooperaciéon con la comunidad local como Responsabilidad
social empresarial es un gasto causal que permite determinar el impuesto a la renta
en las organizaciones encargadas de los Hidrocarburos en el Peru, periodo 2015 -
2018. Por ende, cuanto mayor sea el gasto destinado a la cooperacion con la
comunidad local como Responsabilidad social empresarial, mas adecuado sera la
determinacién del impuesto a la renta en las organizaciones encargadas de los

hidrocarburos.
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VIl.  APENDICES Y FIGURAS

Tabla 1.
Hipétesis general

V2: Impuesto a la Renta

Rho .885”
V1.
Rho de Spearman Responsabilidad P valor .000
Social Empresarial 95

Nota: Los resultados favorecen el modelo propuesto en la investigacion presente; con un nivel de confianza del
95%, se logré un P valor = 0.000 y se obtuvo una correlacién significativa entre las variables Responsabilidad
Social Empresarial y la determinacion del Impuesto a la renta (Rho = 0.885), lo cual permitié el rechazo de la Ho,
Por lo tanto, significa que la Responsabilidad Social Empresarial es un gasto causal para determinar el impuesto
a la renta en las organizaciones encargadas de los Hidrocarburos en el Peru, periodo 2015 — 2018.

Tabla 2.
Hipétesis especifica 1

V2: Impuesto a la Renta

Rho 718"
Rho de Spearman Capacitacion de P valor .000
empleados
N 25

Nota: Los resultados favorecen el modelo propuesto en la investigacion presente; con un nivel de confianza del
95%, se logré un P valor = 0.000 y se obtuvo una correlacion significativa entre las variables Capacitacion de
empleados y la determinacion del Impuesto a la renta (Rho = 0.718), lo cual permitié el rechazo de la Ho, Por lo
tanto, significa que la capacitacion de empleados es un gasto causal para determinar el impuesto a la renta en las
organizaciones encargadas de los Hidrocarburos en el Peru, periodo 2015 - 2018.
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Tabla 3.
Hipétesis especifica 2

V2: Impuesto a la

Renta
Prevencion de riesgo Rho .845”
Rho de Spearman laborales, salud y Pvalor .000
N 25

seguridad en el trabajo

Nota: Los resultados favorecen el modelo propuesto en la investigacion presente; con un nivel de confianza del
95%, se logré un P valor = 0.000 y se obtuvo una correlacion significativa entre las variables Prevencion de riesgo
laborales, salud y seguridad en el trabajo y la determinacion del Impuesto a la renta (Rho = 0.845), lo cual permitio
el rechazo de la Ho, Por lo tanto, significa que la prevencion de riesgos laborales, salud y seguridad en el trabajo
es un gasto causal para determinar el impuesto a la renta en las organizaciones encargadas de los Hidrocarburos
en el Peru, periodo 2015 - 2018.

Tabla 4.
Hipodtesis especifica 3

V2: Impuesto a la Renta

Rho .838"
Rho de Spearman Coopera_mon con la P valor .000
comunidad local
N 25

Nota: Los resultados favorecen el modelo propuesto en la investigacion presente; con un nivel de confianza del
95%, se logré un P valor = 0.000 y se obtuvo una correlacion significativa entre las variables Cooperacion con la
comunidad local y la determinacién del Impuesto a la renta (Rho = 0.838), lo cual permitié el rechazo de la Ho,
Por lo tanto, significa que la cooperacién con la comunidad local es un gasto causal para determinar el impuesto
a la renta en las empresas del Sector Hidrocarburos en el Peru, periodo 2015 - 2018.

Tabla 5.
Resultado numérico y porcentual para la pregunta 1
F %
Algunas veces 4 16%
Casi siempre 7 28%
Valido

Siempre 14 56%
Total 25 100%

Nota: Los resultados obtenidos favorecen el modelo que propone la presente investigacion, por lo cual; el 16% de
los encuestados consideran que algunas veces los desembolsos por responsabilidad social empresarial influyen
como gasto causal en el establecimiento del impuesto a la renta del sector hidrocarburos en el Peru, periodo 2015
— 2018, otro 28% considera que casi siempre y otro 56% consideran que siempre.
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Figura 1.

Porcentajes para la pregunta 1
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01. ¢ Considera Ud. que los desembolsos por responsabilidad social
empresarial influyen como gasto causal en la determinacion del impuesto a
la renta del sector hidrocarburos en el Peru, periodo 2015 - 20187

Tabla 6.
Resultado numérico y porcentual para la pregunta 2
F %
Algunas veces 7 28%
Casi siempre 7 28%
Valido

Siempre 11 44%
Total 25 100%

Nota: Los resultados obtenidos favorecen el modelo que propone la presente investigacion, por lo cual; el 28% de
los encuestados consideran que algunas veces a la dimensién interna relacionado con la capacitacion de
empleados de la RSE influyen como gastos causales en la determinacion del impuesto a la renta del sector
hidrocarburos en el Peru, otro 28% considera que casi siempre y otro 44% considera que siempre.

117



Figura 2.

Porcentajes para la pregunta 2
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02. ;Usted tiene conocimiento sobre como los desembolsos respecto a la
dimension interna relacionado con la capacitacion de empleados de la RSE
influyen como gastos causales en la determinacion del impuesto a la renta
del sector hidrocarburos en el Pera,
Tabla 7.
Resultado numérico y porcentual para la pregunta 3
F %
Casi nunca 1 4%
Algunas veces 4 16%
Valido Casi siempre 7 28%
Siempre 13 52%
Total 25 100%

Nota: Los resultados obtenidos favorecen el modelo que propone la presente investigacion, por lo cual; el 4% de
los encuestados consideran que casi nunca los desembolsos que se relacionan a la capacitacion de los empleados
inciden como gasto causal en el establecimiento del impuesto a la renta del sector hidrocarburos en el Peru,
periodo 2015 — 2018, otro 16% considera que algunas veces, otro 28% considera casi siempre y un 52% considera
que siempre.
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Figura 3. Porcentajes para la pregunta 3
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03. iConsidera Ud. que los desembolsos que se relacionan a la capacitacion
de los empleados inciden como gasto causal en la determinacion del
impuesto a la renta del sector hidrocg)rburos en el Perd, periodo 2015 -
Tabla 8.
Resultado numérico y porcentual para la pregunta 4
F %
Algunas veces 5 20%
Casi siempre 8 32%
Valido
Siempre 12 48%
Total 25 100%

Nota. Los resultados obtenidos favorecen el modelo que propone la presente investigacion, por lo cual; el 20% de
los encuestados consideran que algunas veces los desembolsos con relacion a la prevencion de riesgos laborales
influyen como gasto causal en el establecimiento del impuesto a la renta del sector hidrocarburos en el Perq,
periodo 2015 — 2018, otro 32% considera que casi siempre y 48% considera que siempre.
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Figura 4.

Porcentajes para la pregunta 4
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04. ;Usted cree que los desembelsos con relacion ala prevencion de
riesgos laborales influyen como gasto causal en la determinaciéon del
impuesto a la renta del sector hidrocarburos en el Peru, periedo 2015 - 20187
Tabla 9.
Resultado numérico y porcentual para la pregunta 5
F %
Casi nunca 2 8%
Algunas veces 5 20%
Valido Casi siempre 7 28%
Siempre 11 44%
Total 25 100%

Nota: Los resultados obtenidos favorecen el modelo que propone la presente investigacion, por lo cual; el 8% de
los encuestados consideran que casi nunca los desembolsos que se relacion a la capacitacion de los empleados
inciden como gasto causal en el establecimiento del impuesto a la renta del sector hidrocarburos en el Peru,
periodo 2015 — 2018, otro 20% considera que algunas veces, otro 28% considera casi siempre y 44% considera

que siempre.
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Figura 5.

Porcentajes para la pregunta 5
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05. ;Considera Ud. que los desembolsos que se relacion a la capacitacion de
los empleados inciden como gasto causal en la determinaciéon del impuesto a
la renta del sector hidrocarburos en el Perd, periodo 2015 - 20187
Tabla 10.
Resultado numérico y porcentual para la pregunta 6
F %
Algunas veces 5 20%
Casi siempre 5 20%
Valido
Siempre 15 60%
Total 25 100%

Nota: Los resultados obtenidos favorecen el modelo que propone la presente investigacion, por lo cual; el 20% de
los encuestados considera que algunas veces los desembolsos que se relacionan a los servicios de salud influyen
como gasto causal en el establecimiento del impuesto a la renta del sector hidrocarburos en el Peru, periodo 2015
— 2018, otro 20% considera que casi siempre y otro 60% considera que siempre.
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Figura 6.

Porcentajes para la pregunta 6
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06. ;s Usted cree que los desembolsos que se relacionan a los servicios de
salu&inﬂuyen como gasto causal en la determinacion del impuesto a la renta
del sector hidrocarburos en el Peru, periodo 2015 - 20187
Tabla 11.
Resultado numérico y porcentual para la pregunta 7
F %
Algunas veces 4 16%
Casi siempre 6 24%
Valido
Siempre 15 60%
Total 25 100%

Nota: Los resultados obtenidos favorecen el modelo que propone la presente investigacion, por lo cual; 16% de
los encuestados considera que los desembolsos con relacion a la seguridad en el trabajo influyen como gasto
causal en la determinacion del impuesto a la renta del sector hidrocarburos en el Peru, periodo 2015 — 2018, otro

24% considera que casi siempre y otro 60% considera que siempre.
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Figura 7.

Porcentajes para la pregunta 7
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07. ;iConsidera Ud. que los desembolsos con relacion a la seguridad en el
trabajo influyen como gasto causal en la determinacion del impuesto ala
renta del sector hidrocarburos en el Peru, periodo 2015 -20187
Tabla 12.
Resultado numérico y porcentual para la pregunta 8
F %
Algunas veces 5 20%
Casi siempre 6 24%
Valido
Siempre 14 56%
Total 25 100%

Nota: Los resultados obtenidos favorecen el modelo que propone la presente investigacion, por lo cual; el 20% de
los encuestados consideran los desembolsos respecto a la dimension externa de la RSE influyen como gastos
causales en la determinacion del impuesto a la renta del sector hidrocarburos en el Peru, periodo 2015 — 2018,
otro 24% considera que casi siempre y otro 56% considera que siempre.
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Figura 8.

Porcentajes para la pregunta 8
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08. ;Usted tiene conocimiento sobre como los desembelsos respecteo ala
dimension externa de la RSE influyen como gastos causales en la
determinacion del impuesto a la renta del sector hidrocarburos en el Perq,
periode 2015 - 20187
Tabla 13.
Resultado numérico y porcentual para la pregunta 9
F %
Casi nunca 1 4%
Algunas veces 4 16%
Valido Casi siempre 7 28%
Siempre 13 52%
Total 25 100%

Nota: Los resultados obtenidos favorecen el modelo que propone la presente investigacion, por lo cual; 4% de los
encuestados consideran que los desembolsos con relacion a la cooperacion con la comunidad local influyen como
gasto causal en la determinacion del impuesto a la renta del sector hidrocarburos en el Peru, periodo 2015 — 2018,
otro 16% consideran que algunas veces, otro 28% considera que casi siempre y otro 52% considera que siempre.
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Figura 9.

Porcentajes para la pregunta 9
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09. s Considera Ud. que los desembolsos con relaciéon ala cooperacion con
la comunidad local influyen como gasto causal en la determinacion del
impuesto a la renta del sector hidrocarburos en el Peri, periodo 2015 -
Tabla 14.
Resultado numérico y porcentual para la pregunta 10
F %
Algunas veces 7 28%
Casi siempre 4 16%
Valido
Siempre 14 56%
Total 25 100%

Nota: Los resultados obtenidos favorecen el modelo que propone la presente investigacion, por lo cual; 28% de
los encuestados considera que algunas veces los desembolsos con relacion a la entrega de viveres a pobladores
por concepto de resarcir los dafios ocasionados cumpliendo la premisa de causalidad, otro 16% considera que
casi siempre y otro 56% considera que siempre.
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Figura 10.

Porcentajes para la pregunta 10
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10. ;Conoce Ud. que los desembolsos con relacion a la entrega de vivires a
pob'i'adores por concepto de resarcir los dafios ocasionados cumplen con el
principio de causalidad?
Tabla 15.
Resultado numérico y porcentual para la pregunta 11
F %
Algunas veces 5 20%
Casi siempre 6 24%
Valido
Siempre 14 56%
Total 25 100%

Nota: Los resultados obtenidos favorecen el modelo que propone la presente investigacion, por lo cual; 20% de
los encuestados consideran que algunas veces el articulo 37° de la Ley del Impuesto a la Renta tiene que ser mas
especifico sobre los gastos deducibles por responsabilidad social empresarial del sector hidrocarburos, otro 24%
considera que casi siempre y otro 56% considera que siempre.
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Figura 11.

Porcentajes para la pregunta 11
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11. ;i Considera Ud. que el articulo 37" de la Ley del Impuesto a la Renta
tiene que ser mas especifico sobre los gastos deducibles por
responsabilidad social empresarial del sector hidrocarburos?
Tabla 16.
Resultado numérico y porcentual para la pregunta 12
F %
Algunas veces 5 20%
Casi siempre 5 20%
Valido
Siempre 15 60%
Total 25 100%

Nota: Los resultados obtenidos favorecen el modelo que propone la presente investigacion, por lo cual; 20 de los
encuestados considera que un desembolso puede ser determinado en el impuesto a la renta, es necesario que
genere el ingreso 0 mantenga el origen que generador de ingreso, otro 20% considera que casi siempre y otro
605 considera que siempre.
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Figura 12.

Porcentajes para la pregunta 12
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12. ;Conoce Ud. que para que un gasto sea deducible para la determinacion
deflmpuesto alarenta, es necesario que genere el ingreso o mantenga la
fuente que genera el ingreso?
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