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Iberoamerican Business Journal a través 

de su Comité Editorial expresa su 

compromiso por la difusión de contenidos 

académicos a través de artículos 

científicos en el ámbito de las ciencias 

empresariales, con una clara visión 

interdisciplinaria. 

 

Iberoamerican Business Journal publica 

previa evaluación inicial de su Comité 

Editorial, la posterior revisión “ad-hoc” de 

los pares evaluadores y la decisión final 

del Comité Editorial, artículos 

comprendidos en los negocios 

internacionales, la administración 

internacional y la economía internacional, 

convirtiendo a Iberoamerican Business 

Journal en una revista de estudios 

internacionales enfocado al 

“management”. 

 

Iberoamerican Business Journal publica 

artículos científicos empíricos y 

metodológicos, como también artículos 

de revisión teórica y metodológica. El 

enfoque de las contribuciones científicas 

pueden ser de orden cuantitativo, 

cualitativo o mixto, sin importar el 

paradigma investigativo de los autores, 

pudiendo los artículos científicos provenir 

de los paradigmas: neopositivista, 

constructivista, transformativo o 

pragmático. 

 

Iberoamerican Business Journal cuenta 

con un comité editorial comprometido en 

los estudios del management 

internacional y que valora la 

interdisciplinariedad. Asimismo 

Iberoamerican Business Journal cuenta 

con un especializado comité científico en 

los estudios internacionales. Ambos 

comités velan por la calidad académica y 

científica de los artículos científicos que 

se publican en la revista. La publicación 

que es un esfuerzo de la Escuela de 

Postgrado Neumann y la Universidad de 

Tarapacá a través de su Facultad de 

Administración y Economía. 

 

 

 

 

 

Giomar Walter Moscoso Zegarra  

Director General de  
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