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EDITORIAL

¢,Como podemos entender la
globalizacion? Es una de las grandes
interrogantes del presente siglo; puesto
gue no se logra entender del todo, esta
gran revolucion que — en teoria — tuvo
que ser un gran avance socioeconémico
y medioambiental; y que sin embargo
sigue sin explotar todo su potencial. En
esta edicién, procederemos a estudiar
con mayor profundidad este fenédmeno
social, desde los albores de su
nacimiento, hasta nuestros dias;
observando las diferentes fases u “olas
de globalizacién” que nos presenta
Roberts (2005) en su andlisis sobre este
tema. De igual manera, recorreremos un
modelo de investigacibn sobre la
implicancia del TLCAN y la relaciéon de
sus términos en cuanto al Trade-
Marketing y el capital institucional versus
las estrategias que se proponen para que
éstas sean ambientalmente sostenibles
en el tiempo; esta investigacion deriva de
la cuestion si el TLCAN sigue siendo una
opcion viable, vistas las capacidades de
capital institucional de los paises que la
conforman; ademas de los diferentes
desafios medioambientales existentes en
la actualidad.

Por otro lado; observamos una
interesante  investigacion  sobre las
diferentes innovaciones a nivel de paises,
regiones y empresas; en donde se puede
ver las transformaciones de los Sistemas
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Naciones de Innovacion a Ciudades de
Innovacion; tal como se observa en
Ecuador y Chile, asi como en el ambito
empresarial con Bembos y Kola Real. Es
menester también observar las
investigaciones  sobre  Gestion  del
Conocimiento de una empresa peruana,
para lograr su internacionalizacion; como
también el estudio sobre la
interculturalidad y el emprendimiento en
el prometedor rubro de los Gimnasios en
la ciudad de Tacna; en donde aun se
observan largas brechas en el ambito
intercultural.

Finalizando, observamos  los
diferentes factores de riesgo de los
conflictos interpersonales en las diversas
organizaciones, en donde exploramos las
diversas teorias que explican el
comportamiento negativo, indeseable y
conflictivo por parte de los empleados; en
donde prevalecen factores de riesgo
neuropsicolégicos y criminolégicos que
engendran estos comportamientos
antisociales y nocivos para las empresas.

Giomar Walter Moscoso Zegarra
Director General de
Iberoamerican Business Journal
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