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EDITORIAL

Las Escuelas de Postgrado, juegan un rol
importante en el desarrollo de sus zonas
de influencia. Aportan valor mediante la
aplicacion de procesos formativos y de
perfeccionamiento que tienen como
resultado personas mejor formadas para
impulsar el cambio en sus organizaciones.
Dicha labor es relevante, pero incompleta,
si es que no se complementa con una
labor méxima: la investigacion.

La realizacion de actividades de
investigacion pura y aplicada son la razén
de ser de las Escuelas de Postgrado; un
reflejo de dicha labor es la presentacion de
investigaciones como: “Factores
determinantes de compra de un
Smartphone. “El caso de la ciudad de
Arica” y “Factores intervinientes en la
instalacion de un proyecto minero”.
Ambos, estudios buscan conocer los
efectos concomitantes que se pueden
generar en diversas variables de
investigacion.  Se  revisan  casos
aplicativos, transformandolos en
explicativos para la comunidad
académica, como es el caso de las
investigaciones: “Innovacion y
Responsabilidad Social Empresarial: El
Caso del Sector Hotelero en Cali” que
revisa como ambas variables pueden
presentarse e intersectarse en favor de las
empresas del negocio del sector hotelero,
o el trabajo: “La gestion de los recursos
humanos en las fuerzas de ventas, un
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estudio exploratorio a través del Método
Delphi aplicado a las empresas
peruanas”; estudio exploratorio que
apunta a explicar como una técnica de
recoleccion de datos puede ser
beneficiosa para la gestion de las
personas; y finalmente, también se
presentan labores de investigacion puras
como la denominada: “La teoria de la
apreciacion y su influencia en la cultura
organizacional”, cuya finalidad es probar
que la relacion entre sus variables de
investigacion no solo existe, sino que
puede presentarse diversos niveles de
influencia entre estas.

Finalmente, la Universidad de Tarapaca
(Chile) en alianza con la Escuela de
Postgrado Neumann (Peru), reiteran su
compromiso en el fortalecimiento de
lineas de investigacion que abarcan la
administracion internacional, la economia
internacional y los negocios
internacionales, por tanto, presentamos la
publicacién del TERCER numero de la
Revista Cientifica “Iberoamerican
Business Journal” cuyo objetivo es, ser
una ventana de exposicion de trabajos de
investigacion de impacto y convertirse en
un generador de difusién y debate entre la
comunidad académica internacional.

Giomar Walter Moscoso Zegarra
Director General de
Iberoamerican Business Journal
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